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Vineri, 4 februarie 2011, ora 10:00 a avut ƭƻŎ /ƻƴŦŜǊƛƴǚŀ ǇŜƴǘǊǳ 
diseminarea rezultatelor proiectului: έ5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔƛ 
ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎŜƴǘǊǳ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ certificare a  
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ 
mediului ς PRO MEDIUέ, cod proiect POSDRU/201.4/G/9271, 
Ŧƛƴŀƴסŀǘ ŘŜ CƻƴŘǳƭ {ƻŎƛŀƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ DǳǾŜǊƴǳƭ wƻƳŃƴƛŜƛΣ ƞƴ 
ŎŀŘǊǳƭ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ hǇŜǊŀסƛƻƴŀƭ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
Resurselor Umane.  

Evenimentul s-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀt în Sala Oglinzilor din Palatul UGIR ς 
1903, Str. George Enescu nr. 27-нфΣ ǎŜŎǘƻǊ мΣ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΦ 

!ǎƻŎƛŀסƛŀ tŀǘǊƻƴŀƭŇ ŀ tǊƻŘǳŎŇǘƻǊƛƭƻǊ ǒƛ ¦ǘƛƭƛȊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ 
9ŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ tǊƻǘŜŎסƛŀ aŜŘƛǳƭǳƛ ς UNIMED 
este promotor al proiectului Ǔƛ ŀǊŜ Ŏŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛΥ 

- CNFPA ς /ƻƴǎƛƭƛǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ CƻǊƳŀǊŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ  
!ŘǳƭǚƛƭƻǊ 

- VAPRO ς OVP Olanda 
- Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ /ŜǊŎŜǘŀǊŜ-Dezvoltare ς ECOIND 

 

SUMAR:  

¶ /ƻƴŦŜǊƛƴǚŀ pentru diseminarea rezultatelor 
ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛΥ έ5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ 
ŎŜƴǘǊǳ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƞƴ 
ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ - twh a95L¦έ ς 
Sesiunea ŘŜ ŘƛƳƛƴŜŀסŇ / pag. 1 

¶ /ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ŀ /ƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 
Profesionale twh a95L¦ ǒƛ-ŀ ŘŜǎŎƘƛǎ ǇƻǊסƛƭŜΦ 
!ǳŘƛǘƻǊƛƛ ŘŜ aŜŘƛǳ ǒƛ aŀƴŀƎŜǊƛƛ ŘŜ aŜŘƛǳ Ǉƻǘ  
ŘƻǾŜŘƛ Ŏŀ ǎǳƴǘ ŎƻƳǇŜǘŜƴסƛ /  pag. 5 

¶ Seminar Regional pentru diseminarea 
ǎǘǳŘƛǳƭǳƛ ǇǊƛǾƛƴŘ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ ƻŎǳǇŀסƛƛ 
ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ς SOMEDIU, 
{ŜǎƛǳƴŜŀ ŘŜ ƭŀ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ / pag. 8 

¶ Politica Lb/5 9/hLb5 ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ 
mediului / pag. 11 

¶ !ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŘŜǊǳƭŀǊe în cadrul 
ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ  twh /hat9¢9b¢Φ tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ 
ά{ŜƳƛƴŀǊǳƭǳƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ǒƛ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜ Ŏǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛ Řƛƴ 
ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǎǘŀǘŜ ƳŜƳōŜǊ ¦9έ / pag. 12 

¶ LƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ς Ordin nr. 179 din 13-
03-2008 privind completarea ClŀǎƛŦƛŎŇǊƛƛ 
ƻŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ κ ǇŀƎΦ мп 

POSDRU/79/1.4/S/53587 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ  ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ /ƻƳƛǘŜǘǳƭǳƛ 

Sectorial pentru Formare 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ în 5ƻƳŜƴƛǳƭ tǊƻǘŜŎסƛŜƛ 

aŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ 

ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ profesionale 

continue din România 
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În cuvântul de deschidere a CƻƴŦŜǊƛƴǚei pentru diseminarea 
rezultatelor proiectului έ5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎŜƴǘǊǳ 
ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ profesionale ale 
ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ς PRO MEDIUέ  d-na 
Elena Laslu, manager proiect PRO MEDIU a prezentat 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛΣ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜΣ rezultatele, 
ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ ǒƛ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛƛƭŜ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛΦ 
Pentru informaסii detŀƭƛŀǘŜ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ ǾŇ ǊǳƎŇƳ ǾƛȊƛǘŀסƛ 
site-ul Unimed http://www.unimed.ro/unimedproject.html 

 

Din partea CNCFPA, d-ƴŀ aƛƪŀŜƭŀ .Ňƭŀƴ-Didgard, director 
{ǘŀƴŘŀǊŘŜ hŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ s-a referit la ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ǳƴǳƛ Centru de 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ profesionale pentru ŘƻǳŇ ƻŎǳǇŀסƛƛ 
Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΥ 

- manager al sistemelor de management de mediu 
- auditor de mediu 

 

tǊƛƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ Ř-
na aƛƪŀŜƭŀ .Ňƭŀƴ-5ŘƎŀǊŘΣ ǎŜ ǇǳƴŜ ƞƴ ŜǾƛŘŜƴסŇ ŎŜŜŀ ŎŜ ƻ 
ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŜǎǘŜ ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ ŦŀŎŇΣ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƻōסƛƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭ ŀǒǘŜǇǘŀǘ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ. 
!ǾŀƴǘŀƧŜƭŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǎǳƴǘΥ 
Ê ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
Ê ƻōסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 

ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ŎŀǊŜ 
ŀǘŜǎǘŇ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŀ ŀŎǳƳǳƭŀǘŇ ƞƴǘǊ-un anumit domeniu 

Ê ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭŜ 
ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ Ŏǳ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭŜ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǒƛ Ŏǳ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ 
proprie de gânŘƛǊŜΣ ŀƴŀƭƛȊŇ ǒƛ ǎƛƴǘŜȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƻōסƛƴŜ 
rezultate la nivelul calitativ descris de standardul 
ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭ 

Ê ƞƴǎƻסŜǒǘŜ /±-ǳƭ ǒƛ ƻŦŜǊŇ ƻ ƎŀǊŀƴסƛŜ ƳŇǊƛƴŘ ŀǎǘŦŜƭ 
ǒŀƴǎŜƭŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǒƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ 
carierei 

Ê poate reprezenta un instrument de diaƎƴƻȊŇ a 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀסƛƭƻǊ ŘƛƴǘǊ-o companie sau 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ ǒƛ ƞƴ ŀŎŜƭŀǒƛ ǘƛƳǇ ǳƴ ƳƛƧƭƻŎ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǊŜ ŀ 
acestora 

Ê ŀƧǳǘŇ ƭŀ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ǒƛ ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ ƞƴŎǊŜŘŜǊƛƛ ƞƴ ǎƛƴŜ ŀ 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǳƭǳƛ ǒƛ ƭŀ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ 
acestuia  

Implicarea CNFPA în derularea proiectului PRO MEDIU s-a 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘ ǇǊƛƴ 5ƛǊŜŎסƛŀ {ǘŀƴŘŀǊŘŜ hŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜΣ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǒƛ 
!ǘŜǎǘŀǊŜ ŎŜ ŀ ƻŦŜǊƛǘ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŇ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ 
ŎƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊǳƭǳƛ /ƻƳƛǘŜǘǳƭǳƛ {ŜŎǘƻǊƛŀƭΤ ŘŜ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ŜȄǇŜǊסƛƛ 
ŘƛǊŜŎסƛŜƛ ŀǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘele de evaluare, au certificat 
ŜǾŀƭǳŀǘƻǊƛ ǒƛ ŀǳ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘ ŎŜƴǘǊǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 
ǒƛ ŀǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΦ 

/ŀ ǳǊƳŀǊŜ /ŜƴǘǊǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ  
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŀŘǳƭǚƛƭƻǊ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ Ƴediului a fost 
autorizat ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǒƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 
profesionale ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀסƛŀ !ǳŘƛǘƻǊ ŘŜ aŜŘƛǳ ǒƛ aŀƴŀƎŜǊ ŀƭ 
Sistemelor de Management de Mediu. 

  

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ PŇŘǳǊƛƭƻǊΣ ǇǊƛƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ǎŇǳ Ř-l 
Paul Popa, director adjunct al Departamentului resurse Umane 
Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƳƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛΣ ƞƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴסƛŀ ǎŀΣ ǎ-a referit la Interesul 
ǒƛ ǇǊŜƻŎǳǇŇǊƛƭŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ Ƴediului. 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ǇƻƭƛǘƛŎŀ 
DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƎƻǎǇƻŘŇǊƛǊƛƛ ŀǇŜƭƻǊΣ 
ǇŇŘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜΣ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇΣ 
având rol ŘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŘŜ ǎƛƴǘŜȊŇΣ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜΣ 
ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ŀŎŜǎǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛΦ 

 

http://www.unimed.ro/unimedproject.html
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Prin Programul de Guvernare 2009 ς 2012, la Capitolul 18 
privind tǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊ s-au stabilit 
ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŘƛǊŜŎסƛƛ ŘŜ ŀŎסƛǳƴŜ pentru 
мΦ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǾƛŜסƛƛ ǒƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 
нΦ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ ƳŜŘƛǳƭ ǒƛ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ 
оΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŜƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 5ǳǊŀōƛƭŇ  
ǒƛ ŀƴǳƳŜΥ 
Ê Ameliorarea mediului urban 
Ê /ƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ 
Ê Managementul durabil al resurselor naturale 
Ê {ŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ŎƭƛƳŀǘƛŎŜ ǒƛ ŜŦƛŎƛŜƴסŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŇ 
Ê !ŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ǎǳǊǎŜ ǎƛƎǳǊŜ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜ Ŏǳ ŀǇŇ ǇƻǘŀōƛƭŇ 
Ê aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŘŜǒŜǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ǎŀƭǳōǊƛȊŀǊŜŀ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ 
Ê tǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ǒƛ ŜƭƛƳƛƴŀǊŜŀ ŜŦŜŎǘŜƭƻǊ ŎŀƭŀƳƛǘŇסƛƭƻǊ 
ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴסŇ ŀ 
ŎŜǘŇסŜƴƛƭƻǊ 

Ê 9ŘǳŎŀסƛŜΣ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΣ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜ ŎƛǾƛƭŇ ǒƛ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

Ê ¦ǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǒƛ ƳƛƴŜǊŀƭŜ 
Ê aŜŘƛǳƭ ǒƛ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛΥ 

¶ Calitatea aerului, ǊŀŘƛƻŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǒƛ ȊƎƻƳƻǘǳƭ 
¶ !ƭƛƳŜƴǘŀסƛŜ ǎŀƴŀǘƻŀǎŇ 
¶ [ƛƳƛǘŀǊŜŀ ŜŦŜŎǘŜƭƻǊ ƴŜƎŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ǎǳōǎסŀƴǘŜƭƻǊ 

chimice periculoase 
Ê /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇΣ ŎƻŜǊŜƴסŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŇ ǒƛ 

descentralizare 
¶ tǊŜƭǳŀǊŜŀ ǘǊŜǇǘŀǘŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŀ 
ǇǳōƭƛŎŇ ƭƻŎŀƭŇ ŀ ǳƴƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǒƛ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

¶ Optimizarea procesului de reglementare a 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭŜΦ  

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ 
ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŎŀǊŜ 
ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŘƻƳŜƴƛǳ ŎƻƴŦƻǊƳ {ǘǊŀǘegiei 
Lisabona.  

!ǎǘŦŜƭΣ ŀŎŜŀǎǘŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ 
ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŎŀǊŜ 
ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŜǎǘŜ ƻ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ ǇŇŘǳǊƛƭƻǊΦ 

 

 

S-a constatat, a mai spus d-ƭ tŀǳƭ tƻǇŀΣ ŎŇ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ ŀǊŜ 
ƭǳŎǊŇǘƻǊƛ ŀ ŎŇǊƻǊ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǒƛ ƻŎǳǇŀסƛƛ ƴǳ ŀǎƛƎǳǊŇ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ 
ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ǇǊŜǾŇzute de actele normative care 

ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ŎŇ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ 
ǇŀǊǘŜ ŀ ƭǳŎǊŇǘƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƴǳ ŀǳ 
ŜǾŀƭǳŀǘŜ ǒƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƻŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ ƞƴ 
ŀŎŜǎǘ ŘƻƳŜƴƛǳ ǒƛ ŎŇΣ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ 
ƴǳ ŀǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ 
mediului.  

De aceea, apare Ŏŀ ƻ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ŀŎǘǳŀƭǳƭǳƛ ƎǊŀŘ ǎŎŇȊǳǘ 
ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǒƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƳסŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ŀƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ 
ŘŜ ŎƻƴǒǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ 
ŦƻǊƳŀǘƻǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ŜǾŀƭǳŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ 
ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ 
ŀŎŜǎǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǎǳƴǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜΦ 

Oƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜƴǎΣ ǇǊƛƳŜƭŜ ŀŎסƛǳƴƛ ƛƴǘǊŜǇǊƛƴǎŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƭƻǊ Řƛƴ ƳƛƴƛǎǘŜǊ ǒƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛle subordonate cu privire 
ƭŀ /ŀŘǊǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊΣ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜΣ 
ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǒƛ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƛ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŘŜǎŎǊƛŜǊƛ ŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƛΦ 

LƴǘŜǊŜǎǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ aŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ ŀ tŇŘǳǊƛƭƻǊ în cadrul 
ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ twh a95L¦ ŜǎǘŜ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ǾƛȊƛōƛƭƛǘŇסƛƛ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ 
ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ Ŏŀ ŦŀŎǘƻǊ ŀƭ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜΣ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŘŜ 
ǎǘŀƴŘŀŀǊŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ 
intŜƎǊŀǊŜŀ ŘƻŜƳƴƛǳƭǳƛ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ 

{ǳō ǇǊŜǎƛǳƴŜŀ ǳƴƻǊ ŦŀŎǘƻǊƛ Ŏǳ ƛƳǇŀŎǘ Ǝƭƻōŀƭ ŀǎǳǇǊŀ ƻŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ 
Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ƳŜƴƛǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 
aŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ ŀ tŇŘǳǊƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ǎŇ ƛŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƴƻǳŀ 
ǊŜŎƻƴŦƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ǒƛ ǎŇ ŀŎסƛƻƴŜȊŜ ƞƴ ǎŜƴǎǳƭ ŘŜ 
ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎƻƳǇŜǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƭǳŎǊŇǘƻǊƛƭƻǊ ǊƻƳŃƴƛ ǇŜ Ǉƭŀƴ ǊŜƎƛƻƴŀƭ 
sau mondial. 

În continuare, a luat cuvântul reprezentantul /ŜƴǘǊǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ 
de Dezvoltare a ÎƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ Tehnic despre 
CaliŦƛŎŇǊƛƭŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎ Řƛn România 
în contextul european. 

CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ Ǔƛ ƭŀ ŎŜƭŜ ǳǊƳŀǘŜ 
ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ imediat dupa finalizarea acestuia prin care se 
ŀǎƛƎǳǊŇ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΦ 

Formarea profesionalŇ ƛƴƛǚƛŀƭŇ (FPI) în România ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇǊƛƴΥ 

} tǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŦƻǊƳŀƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜΣ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎ όOt¢ύΣ ƻǊƛŜƴǘŀǘŇ ǇŜ 
ǘŜǊƳŜƴ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ƭǳƴƎΣ ǇŀǊǘŜ ŀ ǳƴƻǊ ǘǊŀǎŜŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ 
ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 

} tǊƛƴ ǳŎŜƴƛŎƛŜ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ƻǊƛŜƴǘŀǘŇ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ 
ǎŎǳǊǘΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ƴŜǾƻƛƭŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊ 

OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƛƴƛǚƛŀƭŇ 
pentru cele mai ridicate niveluri de calificare. 

Obiectivele strategice ale ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǘŜƘƴƛŎ 
ǾƛȊŜŀȊŇ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ consolidat 
pentru: 

} a rŇǎǇǳƴŘŜ ŎŜǊƛƴǚŜƭƻǊ ǳƴŜƛ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ 
ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜΤ 

} ŀ ǎǇƻǊƛ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΤ 
} ŀ ŎǊŜǓǘŜ ƎǊŀŘǳƭ ŘŜ ŎƻŜȊƛǳƴŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ Ǔƛ ǎƻŎƛŀƭŇΤ 
} ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ŎŜǘŇǚŜƴƛŜƛ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŜΦ 
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CƛƴŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ 
ǘŜƘƴƛŎ ǾƛȊŜŀȊŇΥ 

} asigurarea ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ǔƛ profesionale a 
tinerilor ǒƛ ŀŘǳƭסƛƭƻǊΣ astfel încât ŀŎŜǓǘƛŀ ǎŇ ŘŜǾƛƴŇ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛ ŀŎǘƛǾƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΣ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ƭŀ 
Ǿƛŀǚŀ ŀŎǘƛǾŇΣ ŎƛǾƛŎŇ Ǔƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΤ 

} ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǓŀƴǎŜƭƻǊ ŜƎŀƭŜ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 
profesional Ǔƛ ǘŜƘƴƛŎΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ dezvoltarea 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŜƭŜǾ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŀǎǇƛǊŀǚƛƛƭŜ Ǔƛ 
ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΤ 

} ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ 
ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΣ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜ ǓŎƻƭŀǊŇ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻŀǊŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǘŜƘƴƛŎΤ 

} ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǓŀƴǎŜƭƻǊ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ 
ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŜƭŜǾ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŘƻōŃƴŘƛǊƛƛ ǳƴŜƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ƞƴ ƳŜǎŜǊƛƛ 
ǎŀǳ ƻŎǳǇŀǚƛƛ ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ƭƻŎŀƭŇΣ ƧǳŘŜǚŜŀƴŇΣ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭŇΣ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ 
ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ŘŜ-ŀ ƭǳƴƎǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǾƛŜǚƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀŘŀǇǘŇǊƛƛ 

ƭŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ōŀȊŀǘŇ 
ǇŜ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜΦ 

Astfel, aōƻǊŘŀǊŜŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇ ŀ CƻǊƳŇǊƛƛ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ LƴƛסƛŀƭŜ ǇǊƛƴ 
OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ¢ŜƘƴƛŎ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜΥ 
} ǎŇ ǎŜǊǾŜŀǎŎŇ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭŜ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀŘǳƭסƛƭƻǊ Řƛƴ 
ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜסƛƛ ǇǊƛƴ 
ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ 

} ǎŇ ǊŇǎǇǳƴŘŇ ǒƛΣ Ƴŀƛ ŀƭŜǎΣ ǎŇ ŀƴǘƛŎƛǇŜȊŜ ƴŜǾƻƛƭŜ ǒƛ 
ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭŜ ǇƛŜסŜƛ ƳǳƴŎƛƛ 

} ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ 
} ǎŇ integreze ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ ǒƛ ŎŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
} ǎŇ ǇŜǊƳƛǘŇ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ǒƛ ƛŜǒƛǊŜŀ ŦƭŜȄƛōƛƭŇ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳ 
} ǎŇ ǇŜǊƳƛǘŇ ƻ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ 
} ǎŇ ƛƴǘŜƎǊŜȊŜ ƞƴǾŇסŀǊŜŀ ƞƴ ǒŎƻŀƭŇ Ŏǳ ƞƴǾŇסŀǊŜŀ ƭŀ ƭƻŎǳƭ 
ŘŜ ƳǳƴŎŇ  

} ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǇŜǊƳƛǘ 
ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ ǒƛ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀǘŜ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ 

} ǎŇ ƻŦŜǊŜ ǒŀƴǎŜ ŜƎŀƭŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ƞƴǾŀסŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ 
persoanelor cu CES  

           

 
 
LƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ în OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ¢ŜƘƴƛŎ ǎǳƴǘΥ 
} [ŜƎŜŀ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ  
} /ŀŘǊǳƭ bŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ŎƻǊŜƭŀǘ Ŏǳ /ŀŘǊǳƭ 
9ǳǊƻǇŜŀƴ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 

} /ŀŘǊǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ /ǊŜŘƛǘŜ ŘŜ !ŎǳƳǳƭŀǊŜ ǒƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊ 
în CƻǊƳŀǊŜŀ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ό9/±9¢ύ 

} /ŀŘǊǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ wŜŦŜǊƛƴסŇ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 
/ŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴ CƻǊƳŀǊŜŀ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

} EUROPASS 
} Strategia UE 2020 
} Comunicatul de la Bruges 2010  

5ǳǇŇ ƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǎǳŎŎƛƴǘŇ ŀ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǒƛ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜ utilizate în OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ¢ŜƘƴƛŎΣ 
reprezentantul CNDIPT a concluzionat ŎŇ ǎŎƻǇǳƭ Ŧƛƴŀƭ ŀƭ /b5Lt¢ 
ƞƴ CƻǊƳŀǊŜŀ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ LƴƛסƛŀƭŇ ŜǎǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻŜǊŜƴסŜƛ 
ǇŀǊŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ 
ǇŜǊǎƻŀƴŜƛ ŎŀǊŜ ƞƴǾŀסŇ ǒƛ ŀ ǊŜƭŜǾŀƴסŜƛ ǇŜƴǘǊǳ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ, 
îƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ƞƴŎǊŜŘŜǊƛƛ ǊŜŎƛǇǊƻŎŜ ƞƴǘǊŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜΣ  ŘŜ ǓŀƴǎŜ 
ŜƎŀƭŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ƞƴǾŀסŇ, astfel încheindu-se sesiunea de 
ŘƛƳƛƴŜŀסŇ ŀ ŎƻƴŦŜǊƛƴסŜƛΦ 
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Ċn cadrul ConferinŞei de prezentare a rezultatelor Proiectului din data de 4 februarie 2011 a fost prezentat 
Centrul de Evaluare a CompetenŞelor Profesionale PRO MEDIU, centru care creazŁ bazele desfŁĸurŁrii  activitŁŞii de 
evaluare ĸi de certificare a competenŞelor profesionale pentru specialiĸtii din domeniul protecŞiei mediului.  

Centrul de Evaluare PRO MEDIU  a elaborat documentaŞia necesarŁ ´n confomitate cu cerinŞele ĸi a obŞinut 
autorizarea pentru douŁ ocupaŞii: ñAuditor de Mediuò ĸi ñManager al Sistemelor de Management de Mediuò.  

Pentru obŞinerea unui Certificat de CompetenŞŁ, specialiĸtii care pot dovedi experienŞŁ pentru una dintre aceste 
ocupaŞii, se pot prezenta la sediul Centrului de Evaluare PRO MEDIU pentru a parcurge procesul de evaluare,  ´n urma 
cŁruia sŁ obŞinŁ Certificatul de competenŞŁ. 

Este cunoscut faptul cŁ sistemul de evaluare a competenŞelor profesionale conferŁ transparenѽŁ ѻi mobilitate 
pentru specialiĸtii care îĸi pot dovedi cunoĸtinŞele ĸi experienŞa dobândite în orice context de ´nvŁѽare: formalŁ, informalŁ 
sau nonformalŁ. Certificarea ĸi recunoaĸterea experienŞei specialiĸtilor conduce la o bunŁ funcŞionare a pieѽelor de 
muncŁ sectoriale, europene, naѽionale ѻi internaŞionale.  

Angajatorii apreciazŁ pozitiv sistemul de evaluare a competenŞelor profesionale, ´ntruc©t, dezvoltarea centrelor 
autorizate de evaluare a competenŞelor profesionale oferŁ ´ncredere ĸi ajuta la reducerea timpului pe care anagajatorii il 
alocŁ pentru activitŁŞile de recrutare ĸi selecŞie a forŞei de muncŁ. Certificatul de CompetenŞŁ oferŁ o garanŞie pentru 
experienŞa profesionalŁ a deŞinŁtorului, ´n domeniul ĸi ´n ocupaŞia pentru care a fost eliberat.  

Pentru ´nfiinŞarea Centrului de Evaluare a CompetenŞelor Profesionale PRO MEDIU, a fost necesarŁ parcurgerea 
unui drum destul de lung. Selectarea celor douŁ ocupaŞii pentru care s-a obŞinut autorizarea Centrului PRO MEDIU, a 
presupus dezvoltarea unui studiu la nivel naŞional pentru identificarea a douŁ ocupaŞii care sŁ fie prioritare pe piaŞa forŞei 
de muncŁ din sectorul protecŞia mediului. Astfel, experŞii din proiect, au dezvoltat o analizŁ ocupaŞionalŁ la nivel naŞional 

ĸi au identificat ocupaŞii prioritare pentru sectorul protecŞia mediului. Aplic©nd criteriile de selecŞie, ´n final s-a constatat 
cŁ ocupaŞiile ñAuditor de Mediuò ĸi ñManager al Sistemelor de Management de Mediuò sunt ocupaŞiile cu un numŁr mare 
de specialiĸti care au nevoie sŁ-ĸi verifice cunoĸtinŞele ĸi sŁ-ĸi demonstreze experienŞŁ profesionalŁ, pentru a putea 
prezenta angajatorilor sau partenerilor de afaceri, Certificatul de CompetenŞŁ.  

Din studiul realizat de cŁtre experŞii din proiect, au rezultat cele douŁ ocupaŞii pentru care Centrul de Evaluare 
PRO MEDIU a obŞinut autorizarea: ñAuditor de Mediuò ĸi ñManager al Sistemelor de Management de Mediuò.  

OdatŁ stabilite aceste ocupaŞii, o etapŁ importantŁ a fost organizarea centrului de Evaluare PRO MEDIU, care 
constŁ ´n: stabilirea regulilor de funcŞionare, a procedurilor de lucru, conturarea unui Cod de eticŁ, toate acestea fiind 
dezvoltate sŁ funcŞioneze conform sistemului de asigurare a calitŁŞii.  

O parte importantŁ a funcŞionŁrii unui centru de evaluare o constituie dezvoltarea instrumentelor de evaluare. 
Pentru acest lucru, evaluatorii ĸi specialiĸtii care au participat la elaborarea instrumentelor de evaluare, au fost instruiŞi 
stagii de formare at©t ´n Rom©nia c©t ĸi ´n Olanda la sediul partenerului transnaŞional al proiectului PRO MEDIU. Aici au 
fost dezvoltate stagii de fomare dar ĸi schimburi de experienŞŁ efectuate ´n cadrul unor Centre de Evaluare a 
CompetenŞelor Profesionale de renume european. Este de reŞinut faptul cŁ ´n ŞŁri precum Olanda sau Marea Britanie, 
sistemul de evaluare a competenŞelor profesionale funcŞioneazŁ foarte bine ĸi se aplicŁ ´ncep©nd cu Colegiile ĸi ķcolile 
profesionale. De asemenea, ´n aceste ŞŁri funcŞionezŁ ĸi sistemul de credite transferabile care permite reintegrarea celor 
interesaŞi ´n sistemul de formare profesionalŁ iniŞialŁ (de exemplu: reluarea ciclului de ´nvŁŞare ´n cadrul universitaŞilor, 
p©nŁ la obŞinerea doctoratelor, recunosc©ndu-li-se competenŞele deja obŞinute pe alte cŁi de formare, indiferent dacŁ 
acestea sunt formale, informale sau nonformale. Este un model pe care ar trebui sŁ-l preia ĸi sistemul rom©nesc de 
´nvŁŞŁm©nt ĸi sŁ ´nŞelegem cŁ ´ntr-adevar este important sŁ deŞinem cunoĸtinŞe aprofundate cu caracter aplicativ.  
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Aplicarea cunoĸtinŞelor, dob©ndirea competenŞelor la locul de muncŁ sau ´n stagii de practicŁ organizate prin 
colaborarea dintre sistemul de ´nvŁŞŁm©nt iniŞial ĸi angajatori este un drum sigur  spre succes. De asemenea, posibilitatea 
de a continua studiile folosind competenŞele dob©ndite anterior, este o soluŞie eficientŁ pentru dezvoltarea resurselor 
umane ´nlŁtur©nd timpi ĸi costuri suplimentare nejustificate. Este benefic ca modelele ĸi experienŞa partenerilor strŁini, 
cu certe rezultate, sŁ fie preluatŁ ĸi ´n sistemul romanesc de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de formare profesionalŁ a adulŞilor.  

 

 

 

Pentru ca evaluarea competenŞelor sŁ fie conform cerinŞelor de autorizare, ´n cadrul Centrului PRO MEDIU s-au 
dezvoltat instrumentele de evaluare pentru fiecare ocupaŞie, utiliz©nd informaŞiile acumulate ´n cadrul stagiilor de 
formare în Olanda. Aceste instrumente de evaluare au vizat  at©t testarea cunostinŞelor, c©t ĸi evaluarea experienŞei 
practice. Pentru a marca transparent ĸi pentru a le verifica din punct de vedere tehnic, instrumentele de evaluare 
elaborate au fost validate la nivel sectorial, de cŁtre specialiĸti ai CSFPM ï Comitetului Sectorial de Formare ProfesionalŁ 
din domeniul ProtecŞia Mediului.  

Dupa stabilirea acestor instrumente de evaluare, s-au desemnat c©te doi evaluatori de competenŞe profesionale 
pentru fiecare ocupaŞie. Evaluatorii desemnaŞi sunt specialiĸti cu experienŞŁ de lucru demonstratŁ ĸi recenta ´n domeniul  
ocupaŞiei pentru care efectueazŁ evaluarea.  

Evaluatorii au demonstrat competenŞa de evaluare ´n faŞa reprezentatului DirecŞiei de Standarde OcupaŞionale 
din cadrul UnitŁŞii Executive a CNCFPA. Acest lucru a presupus demonstrarea competenŞei de evaluator de competenŞe 
profesionale ĸi demonstrarea experienŞei profesionale ´n ocupaŞia pentru care efectueazŁ evaluŁri. Fiecare evaluator a 
evaluat câte cinci persoane. Aceste persoane au trecut prin ´ntregul proces de evaluare; au adus dovezi de competenŞŁ 
´n activitatea pe care au desfŁĸurat-o ĸi au demonstrat cunoĸtinŞele pe care le deŞin ´n legŁtura cu ocupaŞia pentru care 
au solicitat sa fie evaluate. Sigur, scopul final al procesului de evaluare a competenŞelor profesionale este obŞinerea 
Certificatului de CompetenŞŁ.  

Evaluatorii de competenŞe profesionale au o mare responsabilitate ´n ceea ce priveĸte acordarea calificativului în 
urma parcurgerii procesului de evaluare de cŁtre fiecare candidat. Decizia de competenŞŁ se acordŁ cu mare atenŞie, ´n 
urma analizŁrii dovezilor prezentate de cŁtre candidat; de aceea, evaluatorii trebuie sa analizeze cu mare atenŞie 
portofoliul prezentat de cŁtre candidat ĸi celelalte dovezi de competenŞŁ. Pentru siguranŞŁ, evaluatorii pot sŁ solicite ĸi sŁ 
obŞinŁ alte dovezi, aplic©nd ĸi alte instrumente de evaluare. De exemplu: sŁ solicite recomandŁri ´n legŁturŁ cu 
experienŞa candidatului, atitudinea sa la locul de muncŁ, sau alte aspect legate de competenŞe cheie: comunicarea, 
capacitatea de a lucra ´n echipŁ etc. 

 

METODA DE EVALUARE - INSTRUMENTE DE 
EVALUARE

- tehnicaprin care se culegdoveziŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ-

autoevaluare

observareŘƛǊŜŎǘŇ

interviu, ƞƴǘǊŜōŇǊƛorale/scrise

test scris

proiect

simulare sauŘŜƳƻƴǎǘǊŀסƛe ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŇ

rapoartedin parteaaltor persoane

portofoliu ŘŜ ƭǳŎǊŇǊƛrealizateaƴǘŜǊƛƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ

AUDITOR DE MEDIU 

MANAGER AL SISTEMELOR DE 
MANAGEMENT DE MEDIU 
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Dezvoltarea ´n continuare a sistemului de evaluare a competenŞelor profesionale permite tuturor sectoarelor de 
activitate sŁ abordeze noile provocŁri ale sistemelor de educaѽie ѻi formare profesionalŁ determinate de evoluŞia 
tehnologiei ĸi a sistemului de internaŞionalizare.  

Ċn Romania, sistemul de evaluare a competenŞelor profesionale se aflŁ ´n continuŁ dezvoltare, dar ´ncŁ suntem 
la început. Astfel, pas cu pas, se vor putea acoperi toate sectoarele de activitate, iar cŁutarea forŞei de muncŁ cu 
calificare demonstratŁ ar putea sa fie un process mai simplu ĸi mai rapid.  

Este necesarŁ o conĸtientizare masivŁ a societŁŞii, a lumii afacerilor, pentru a se demonstra cŁ anumite 
schimbŁri pot aduce consecinŞe pozitive ĸi imediate. Nimeni nu se va opune schimbŁrii c©nd consecinŞele imediate o 
favorizeazŁ. Nici un specialist nu va ocoli un Centru de Evaluare a CompetenŞelor Profesionale, dacŁ va ´nŞelege cŁ acel 
Certificat de CompetenŞa ´i oferŁ o recunoaĸtere a experienŞei, a competenŞei profesionale, la nivel naŞional ĸi 
internaŞional. Tot aĸa, nici un angajator nu va ezita sŁ recruteze ĸi sŁ selecteze forŞa de muncŁ pe baza Certificatului de 
CompetenŞŁ, dacŁ va observa cŁ aceste persoane care prezintŁ un astfel de document sunt cu adevarat capabile ĸi îĸi 
demonstreaza competenŞa la locul de muncŁ. Ambii vor avea de c©stigat: angajaŞi ĸi angajatori.  

 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 

Despre noi  
 

 
Centru de evaluare ĸi 
certificare competenŞe 
profesionale. ExperŞii 
centrului oferŁ servicii de 
evaluare ĸi certificare 
competenŞe profesionale, ´n 
scopul obŞinerii unui 
certificat de competenŞe 
profesionale, fŁrŁ a urma 
cursuri de calificare 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date de contact  
 
 

Adresa: Centrul de Evaluare 
a CompetenŞelor 
Profesionale UNIMED 
funcŞioneazŁ la Colegiul 
Tehnic Mihai Bravu, ķos. 
Mihai Bravu nr. 428, 
Bucureĸti, Sector 3 (ca 
puncte de reper Liceul 
Mihai Bravu sau ROMAR).  
Înscrierile se pot face 

telefonic la Tel/ Fax: 
021.335.13.60/ 
021.317.42.07 sau prin e-
mail la adresa: 
promediu@unimed.ro 
Înscrierile se fac telefonic 
´ntre orele 10.00 ĸi 17.00. 
Alte date de contact: expert 
ing. BucŁtaru Gheorghe 
tel. 0722204112 
 
 

Acte necesare  
înscrierii  

 
Ċn prima fazŁ nu trebuie 
adus nici un document, 
toate detaliile 
organizatorice fiind 
discutate cu candidaŞii la 
sediul centrului. Pe parcurs, 
ĸi mai ales pentru 
eliberarea Certificatului de 
competenŞŁ profesionalŁ 
vor fi necesare acte 

precum:  Carte de 
identitate* Certificat 
naĸtere* Certificat 
cŁsŁtorie* (dacŁ este cazul) 
Ultimul act de studiu* + 
Dosar plic sau cu ĸinŁ  
*Original/Xerocopie 

 
 
 
 
 

Certificare  
 
 
DupŁ sesiunea de evaluare 
competenŞe profesionale ĸi 
etapa de certificare 
competenŞe profesionale, 
se va elibera un certificat 
de competenŞe 
profesionale. Pe verso se 
vor ´nscrie unitŁŞile de 
competenŞŁ pentru care 
candidatul a fost declarat 

competent. Acest certificat 
de competenŞe profesionale 
este recunoscut la nivel 
naŞional ĸi internaŞional, ´n 
conformitate cu legislaŞia ´n 
vigoare! Rezultatele sesiunii 
de evaluare competenŞe 
profesionale sau certificare 
competenŞe profesionale 
pot fi contestate, conform 
procedurilor Centrului. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:promediu@unimed.ro
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Organizat în cadrul proiectului SOMEDIU pentru Dezvoltarea 
ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ /ƻƳƛǘŜǘǳƭǳƛ {ŜŎǘƻǊƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ 
ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ǎŜƳƛƴŀǊǳƭ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ƛǘƛƴŜǊŀƴǘ 
s-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘ ƞƴ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ pe 7 decembrie 2010, cu 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŎŜƭƻǊ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴסƛ ŀŎǘƻǊƛΣ ŎŀǊŜ ŀŎǘƛǾŜŀȊŇ ƞƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǇŜ Ǉƭŀƴ ǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ŀƎŜƴסƛ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ǇŀǘǊƻƴŀƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜ ǒƛ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƭocale, responsabile de activitatea 
Řƛƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ  

 

OƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛƭƻǊ 

Prezentarea proiectului ς SOMEDIU ς 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ /ŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ 
/ƻƳƛǘŜǘǳƭǳƛ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
tǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ 
profesionale continue din România  

Seminarul ǒi-a propus :  

× LƴŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛƭƻǊ ŘŜǎǇǊŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇrilor ǒi 
activitatea de evaluare a competenסelor profesionale 
ǇŜƴǘǊǳ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

× Dezbateri / work-shop privind:  

Á Culegerea unor date ǒi informaסii privind identificarea 
ǳƴƻǊ ƴƻƛ ƻŎǳǇŀסƛƛκŎŀƭƛŦƛŎŇri în sectoǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ  

Á Culegerea de date ǒi informaסii privind identificarea 
necesarului de evaluare a cometenסelor profesionale 
pentru specialiǒǘƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŘƛǾŜǊǎŜ ƻŎǳǇŀסƛƛκŎŀƭƛŦƛŎŇri în 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ  

Á /ǳƭŜƎŜǊŜŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀסii privind identificarea unor 
competenסŜ ŎƻƳǳƴŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ŎŀǊŜ ǎŇ intre 
în componenסŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ƻŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǘƻŀǘŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭŜ 
de activitate  

Seminarul s-ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘ ǇŜ ǘǊŜƛ ǎŜŎסƛǳƴƛ: 

{ŜŎסƛǳƴŜŀ ! 

Prezentare ς 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 
mediului 

Pentru îndeplinirea obiectivelor STRATEGIEI de la LISABONA, 
ŀǇǊƻōŀǘŇ ŘŜ Consiliul European în martie 2000 ǒƛ ŀƴǳƳŜ Ŏŀ ¦9 
ǎŇ ŘŜǾƛƴŇ ŎŜƭ Ƴŀƛ ŘƛƴŀƳƛŎ ǒƛ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾ ōŀȊƛƴ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ŘŜ ǇŜ 
Ǝƭƻō ōŀȊŀǘ ǇŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ǒƛ Ŏŀ UE ǎŇ ŦƛŜ ƞƴ ƳŇǎǳǊŇ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ ƻ 
ŎǊŜǒǘŜǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŘǳǊŀōƛƭŇΣ Ŏǳ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǒƛ 
Ƴŀƛ ōǳƴŜ ǒƛ Ŏǳ ǳƴ Ŏƻƴסƛƴǳǘ ǎƻŎƛŀƭ Ƴŀƛ ƳŀǊŜΣ ǳƴ Ǌƻƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƞƭ 
are dezvoltarea flexibilitŇסƛƛ ǒi siguranסŜƛ ǇƛŜסŜƛ ƳǳƴŎƛƛΦ 
Parlamentul european doreǒte o reformŇ a pieסei muncii care sŇ 
asigure o balanסŇ între cererile industriei pentru o mai mare 
flexibilitate ǒi aspiraסƛile cetŇסenilor la o mai mare siguranסŇ a 
locurilor de muncŇ. Notând cŇ ǒomajul afecteazŇ în special 
categoriile defavorizate ǒi mai puסin calificate, deputaסii solicitŇ 
promovarea "unor politici active de formare a lucrŇtorilor aflaסi 

în somaj, puסin calificaסi". 
5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ Ŏǳ ǊŜǇŜȊƛŎƛǳƴŜ ŀ ǎƻŎƛŜǘŇסƛƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ƻ ǊŜŦƻǊƳŇ ǊŀŘƛŎŀƭŇ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ 
ŜŘǳŎŀסƛŜ Řƛƴ 9ǳǊƻǇŀ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜסƛƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǘŇסŜƴƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴƛΦ 
În acest sens, Cadrul European al /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ în perspectiva 
ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǾƛŜסƛ este un meta-cadru care 
ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇΥ  ǊŜƭŀסƛƻƴŀǊŜŀ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŎŀŘǊŜκǎƛǎǘŜƳŜ 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǒƛ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀ unor ƭŜƎŇǘǳǊi între acestea, 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀΣ ŎƻƳǇŀǊŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǒƛ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ǊŜŎƛǇǊƻŎŇ în 
sisteme, ǘǊŀƴǎŦŜǊǳƭΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŀ ǒƛ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 
dobândite în ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ, mobilitatea celor 
ŎŀǊŜ ƳǳƴŎŜǎŎ ǒƛ ŀ ŎŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ƞƴǾŀסŇ. 

 

Astfel, dŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ /ŀŘǊǳ bŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ǇǊŜȊƛƴǘŇ 
interes oŦŜǊŇ ƻ ǇŜǊŎŜǇסƛŜ ŎƻƳǳƴŇ ŀǎǳǇǊŀ ŀ ŎŜŜŀ ŎŜ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ƻ 
ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ ǇǊƛǾƛǘŇ ǇǊƛƴ ǇǊƛǎƳŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ όǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜ ǎŀǳ 
dobândite), reflectŇ ŀŎƻǊŘǳƭ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ ŀǎǳǇǊŀ 
ǊŜƭŜǾŀƴסŜƛ ǒƛ ǾŀƭƻǊƛƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊΣ facilitându-se, astfel, 
ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ, aǎƛƎǳǊŇ ŎƻŜǊŜƴסŀ ŘƛƴǘǊŜ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ 
ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇ Ƴƻōƛƭitatea între acestea 
ǒƛ ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳŜ ǒƛ 
ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀǊƛŜǊŜƛ. 
Într-un context mai larg, european, facilitŜŀȊŇ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜ 
Ǉƛŀסŀ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ ŀ ŦƻǊסŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ  
Calificarea este ǳƴ ǎŜǘ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƞƴ ƳƻŘ ŀŘŜŎǾŀǘ ŀ ǳƴǳƛ Ǌƻƭ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭΣ ŦƛŜ ŎŇ ŜǎǘŜ 
atestat de un certificat sau nu, ƻ ƭƛŎŜƴסŇ ƭŜƎŀƭŇ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ un 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƻŦƛŎƛŀƭ ŀŎƻǊŘŀǘ ŘǳǇŇ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ǎǳŎŎŜǎ ŀ ǳƴǳƛ 
program de formare ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ.  
/ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ vor reflecta nevoile economiei moderne prin 
ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƻŎǳǇŀסionale care reprezintŇ cerinסele 
pieסei muncii, prin punerea accentului pe competenסe (cheie, 
generale, specifice) ǒƛ prin oferirea posibilitŇסii partenerilor 
sociali de a decide asupra definirii unei calificŇri 
/ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ vƻǊ ǇŜǊƳƛǘŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀǘŜ ǒi mobilitate pe piaסa 
europeanŇ a muncii 
Definirea calificŇrilor profesionale ǎŜ ŦŀŎŜ ǇǊƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 
proceduri: 
Å Identificarea criteriilor pe baza studierii sistemelor 
ŎŀŘǊǳ Řƛƴ ŀƭǘŜ סŇǊƛ ǒƛ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ  

Å Selectarea criteriilor de clasificare  
Å Definirea criteriilor de clasificare  
Å Scalarea criteriilor de clasificare  
Å Definirea nivelurilor de calificare 

Instrumentele folosite pentru descrierea ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 
profesionale sunt:  
Á Standardele ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭe (SO) ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ƳƻŘ 
ŦƻǊƳŀƭƛȊŀǘκǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǘ ŘŜ ŘŜǎŎǊƛŜǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ƻŎǳǇŀסƛƛ/ 
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GUVERNUL ROMÂNIEI  

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI  

ķI PROTECŝIEI SOCIALE 

AM POSDRU 

 

Fondul Social 

European  

POSDRU 2007 -2013  

 

Instrumente Structurale  

2007 -2013  

 

GUVERNUL ROMÂNIEI  

MINISTERUL EDUCAŝIEI,  

CERCETŀRII ķI INOVŀRII 

OI POSDRU  

 

AsociaŞia PatronalŁ a 

ProducŁtorilor ĸi Utilizatorilor  

de echipamente Industriale 

pentru ProtecŞia Mediului 

ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ŎŀǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭŜΣ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭŜ ǒƛ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎŀǊŎƛƴƛ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇ ƭŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǘΦ  

Á {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜό{ttύ ǎǳƴǘ ŘŜŎƭŀǊŀסƛƛ Ŏǳ 
ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƞƴǾŇסŇǊƛƛΣ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ǳƴŜƛ ƻŎǳǇŀסƛƛ 
ǎŀǳ ƎǊǳǇ ŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƛΣ ǇŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ŘŜ ŀǒǘŜǇǘŀǘ Ŏŀ ǎŇ ŦƛŜ 
atinse în urma unui program de formare.  

Un ǎǘŀƴŘŀǊŘ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭ ŎƻƴסƛƴŜΣ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŘŜǎcrierea 
ƻŎǳǇŀסƛŜƛκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ, ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŀŎǘƛŎŀǊŜ, nivelul de 
responsabilitate, ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ (cheie, generale ǒƛ  
specificeύ ǒƛ structura ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ. Pentru descrierea unei 
ƻŎǳǇŀסƛƛκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ƴƻƛΣ ŜǎǘŜ Ƴŀƛ ƞƴǘŃƛ ƴŜŎŜǎŀǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ 
ŀŎŜǎǘƻǊ ƴƻƛ ƻŎǳǇŀסƛƛΣ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǎŜ ƻōǎŜǊǾŇ ƞƴ ǎŎƘŜƳŀ 
ǳǊƳŇǘƻŀǊŜΥ 

 

 ƛ ŀŎŜǎǘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇǊƛ ǎŜ ŦŀŎ ǇǊƛƴ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ 
ŘŜ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ƭŀ 
ŦƛǊƳŜƭŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ 

Work-shop ς Completarea chestionarelor privind dezvoltarea 
ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 

Scop: /ǳƭŜƎŜǊŜŀ ŘŜ ŘŀǘŜκƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘΥ 

- ƻŎǳǇŀסƛƛƭŜκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ce 
ŜȄƛǎǘŇ ƞƴ ŦƛǊƳŜƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛƭƻǊ 

- ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ 
ƻŎǳǇŀסƛƛκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

- ƻŎǳǇŀסƛƛƭŜκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŀ Ŧƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ŦƛǊƳŜƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛƭƻǊ 

- identificarea dintr-ǳƴ ǘŀōŜƭ Ŏǳ оп ŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƛκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ŀ 
celor necesare în firmele respective 

 

{ŜŎסƛǳƴŜŀ . 

Prezentare ς Identificarea necesarului de evaluare a 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 
mediului 

9±![¦!w9! /hat9¢9b9נ[hw twhC9{Lhb![9 ŜǎǘŜ procesul de 
ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƛ  
ǒƛ ƧǳŘŜŎŀǊŜŀ ƭƻǊ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭǳƛ. 

! CL /hat9¢9b¢ Ob{9!ab(Υ 
ü ŀ ŀǇƭƛŎŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ 
ü a folosi deprinderi specifice 
ü ŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǒƛ ŀ ƭǳŀ ŘŜŎƛȊƛƛ 
ü a fi creativ 
ü ŀ ƭǳŎǊŀ Ŏǳ ŀƭסƛƛ Ŏŀ ƳŜƳōǊǳ ŀƭ ǳƴŜƛ ŜŎƘƛǇŜ 
ü a comunica eficient 
ü ŀ ǘŜ ŀŘŀǇǘŀ ƭŀ ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎ 
ü ŀ ŦŀŎŜ ŦŀסŇ ǎƛǘǳŀסƛƛƭƻǊ ƴŜǇǊŜǾŇȊǳǘŜ 

9±![¦!w9! /hat9¢9b9נ[hw twhC9{Lhb![9   

ü Este voluntarŇ  
ü Se raporteazŇ la standard  
ü Rezultatul evaluŇrii ς άŎƻƳǇŜǘŜƴǘέ ǎŀǳ άƴǳ încŇ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǘέ  

ü Se desfŇǒoarŇ în timp ǒi spaסiu  
ü Independent faסŇ de procesul de pregŇtire 

profesionalŇ  
Evaluarea Competenסelor Profesionale se efectueazŇ pe baza 
Standardelor Ocupaסionale (sau SPP dacŇ nu existŇ SO).  

Evaluarea ǒƛ certificarea ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ, se 
efectueazŇ numai pentru persoanele care pot dovedi 
ŜȄǇŜǊƛŜƴסŇ ŘŜ ƳǳƴŎŇ.  

Evaluarea ǒƛ certificarea ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ dobândite se poate 
efectua pentru o singurŇ unitate de competenסŇ din SO, pentru 
un grup de unitŇסi de competenסŇ din SO sau pentru toate 
unitŇסile de competenסŇ din SO . 

Evaluarea Competenסelor Profesionale se realizeazŇ în Centre 
de Evaluare a Competenסelor Profesionale (la nivel naסional, 
european ǒi/sau internaסional).  

Evaluarea Competenסelor Profesionale este realizatŇ  de ŎŇtre 
specialiǒti numiסi ά9ǾŀƭǳŀǘƻǊƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜέ cu 
experienסŇ recentŇ de muncŇ în domeniul în care efectueazŇa 
evaluarea.  

!ǾŀƴǘŀƧŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜסƛƴŇǘƻǊǳƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ 

ü !ŎƻǊŘŀǊŜŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀ ŎŜŜŀ ŎŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳƭ ŜǎǘŜ ŎŀǇŀōƛƭ ǎŇ ŦŀŎŇ ƞƴ 
ŎƻƴŘƛסƛƛ ǊŜŀƭŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 

ü 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƞƴŎǊŜŘŜǊƛƛ 
în sine ǒƛ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŀǳǘƻŜǾŀƭǳŀǊŜΦ 

ü /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ƻŦŜǊŇ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǳƴŜƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ƳƻŘǳƭ ƞƴ 
care acestea au fost dobândite 

ü /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŀŎƻǊŘŀǘ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ 
ŘŜ ǾŃǊǎǘŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳƭǳƛ ŦŇǊŇ ŀ ǊŜǎǘǊƛŎסƛƻƴŀ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ 
evaluare 

ü /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ƻ ƎŀǊŀƴסƛŜ ŀ 
ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ǳƴŜƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŘŜ ŀ ŀŎǘƛǾŀ ƞƴǘǊ-o 
ƻŎǳǇŀסƛŜκŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǒƛ ǇǳƴŜ ƞƴ ŜǾƛŘŜƴסŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ 
ǘǊŀƴǎŦŜǊŀōƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ƻ ƻŎǳǇŀסƛŜ ƭŀ ŀƭǘŀΦ  

hōסƛƴŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƳŇǊŜǒǘŜ 
ǒŀƴǎŜƭŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǒƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ dezvoltare a unei cariere. 

Avantaje pentru angajator 

ü LƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ - contribuie la ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƳƻǘƛǾŇǊƛƛ 
profesionale a acestora 

ü ŎƻƴǾƛƴƎŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊǳƭǳƛ ŎŇ ŦƻǊסŀ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŜǎǘŜ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ƻ ƎŀǊŀƴסƛŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜ 

ü /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ un instrument 
ǳǘƛƭΣ ŜŦƛŎƛŜƴǘΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘ ǒƛ ƳŇǎǳǊŀōƛƭΣ ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
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OI POSDRU  
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de echipamente Industriale 

pentru ProtecŞia Mediului 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 

ü Angajatorul ǇƻŀǘŜ ŜŦŜŎǘǳŀ ǊŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ǒƛ ǎŜƭŜŎסƛŀ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭŜ ŎƻƴסƛƴǳǘŜ ƞƴ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ  

ü PǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜ ŎƻƴŦƻǊƳ 
standardelor -ǇǊŜŎƛȊŜŀȊŇ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭŜ ǒƛ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭŜ 
ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛfice 

 

Work-shop ς Completarea chestionarelor privind identificarea 
ƴŜŎŜǎŀǊǳƭǳƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ 
ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Scop: Culegerea de date/informaסii pentru specialiǒtii care 
urmeazŇ sŇ dovedeascŇ experienסŇ de muncŇ, care lucreazŇ în 
domeniul protecסia mediului, privind identificarea necesarului 
ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 
mediului, ŘŀǘŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ precum: 

Ê bƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀƭ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ƻŎǳǇŀסƛƛƭƻǊκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 
ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴ ŦƛǊƳŜƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛƭƻǊ όŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ 
de mediul, departament de dezvoltare, alte 
departamente) 

Ê {ǘǳŘƛƛƭŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 
mediului diƴ ŦƛǊƳŜƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛƭƻǊ 

Ê Instruirea în domeniu a persoanelor calificate în domeniul 
ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ê CƻǊƳŜ ŘŜ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊƛƭƻǊ όŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜΣ 
ŘƛǇƭƻƳŜΣ ŀǘŜǎǘŇǊƛύ 

Ê DǊŀŘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ 
ƻŎǳǇŀסƛƛκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Ê 9ǾŀƭǳŇǊƛ ŜȄǘŜǊƴe ale persoanelor calificate în domeniul 
ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ Řƛƴ ŦƛǊƳŜƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛƭƻǊ 

Ê bŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǇŜǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇŜ ōŀȊŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳ 

Ê bŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ Ŏŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 
meŘƛǳƭǳƛ ǎŇ ŀƛōŇ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƻōסƛƴŜ ǳƴ /ŜǊƛŦƛŎŀǘ ŘŜ 
/ƻƳǇŜǘŜƴסŇ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜ ōŀȊŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜƛ ŀŎǳƳǳƭŀǘŜ 
în domeniu 

Ê bŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ Ŏŀ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǎŇ ŦƛŜ 
ŦŇŎǳǘŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜǾŀƭǳŀǘƻǊƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀסƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛu 

Ê bŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ Ŏŀ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǇŜ 
ƻŎǳǇŀסƛƛκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǎŇ ǎŜ 
ŦŀŎŇ ƞƴǘǊ-ǳƴ ŎŀŘǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǒƛ ǳƴƛǘŀǊ  

SŜŎסƛǳƴŜŀ / 

Prezentare ς LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŎƻƳǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

În ŎŀŘǊǳƭ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ ǎ-ŀǳ ŘŜŦƛƴƛǘ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŎƻƳǳƴŜΦ 

/hat9¢9bנ( - ƞƳōƛƴŀǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŀǊƳƻƴƛƻŀǎŇ ŀ 
ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊΣ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƻōסƛƴŜǊƛƛ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŀǒǘŜǇǘŀǘŜ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 

UNIT!¢9! 59 /hat9¢9bנ(  

× ŘŜŦƛƴŜǒǘŜ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƳŀƧƻǊŇ care conduce la un 
rezultat concret (produs sau serviciu) ce poate fi 
evaluat. 

× ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎƻƳǇƭŜȄŇ care poate ŦǳƴŎסƛƻƴŀ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴŜƛ ƻŎǳǇŀסƛƛ. 

 

 

unde AO ς ŀƴŀƭƛȊŇ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŇΣ SO ς ǎǘŀƴŘŀǊŘ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭ 

CLASIFICAREA ¦bL¢(נL[h[w 59 /hat9¢9bנ( ǎǳƴǘ ƎǊǳǇŀǘŜ ǇŜ 
ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ Υ 

Á /ƻƳǇŜǘŜƴסŜ ŎƘŜƛŜκ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ  
Á Competenסe comune ς pentru sectorul de activitate ς 

protecסia mediului  
Á Competenסe specifice  

Work-shop ς Completarea chestionarelor privind identificarea 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŎƻƳǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ 

Scop: /ǳƭŜƎŜǊŜŀ ŘŜ ŘŀǘŜκƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǇŜƴǘǊǳ identificarea 
compŜǘŜƴסŜƭor ŎƻƳǳƴŜ ŀƭŜ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΦ 
CompŜǘŜƴסŜƭŜ comune ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǾƻǊ ƛƴǘǊŀ ƞƴ 
ŎƻƳǇƻƴŜƴסŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ƻŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǘƻŀǘŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭŜ ŘŜ 
activitate 

 

tŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛƛ ƭŀ ǿƻǊƪ-shop au completat un chestionar cu 
ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛΥ 

Å ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ŦƛǊƳŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛƭƻǊ 
pentru respectarea ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 

Å ŜȄƛǎǘŜƴסŀ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 
ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ Cƛǒŀ tƻǎǘǳƭǳƛ   

Å ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛ suplimentare ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 
ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ŎŀǊŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ Cƛǒŀ tƻǎǘǳƭǳƛ 

Å cƻƳǇŜǘŜƴסŜ ŎƻƳǳƴŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ǎŇ 
ƛƴǘǊŜ ƞƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴסŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ƻŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǘƻŀǘŜ 
sectoarele de activitate 
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Oƴ ǎŎƻǇǳƭ ƳŜƴסƛƴŜǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǘǳƭǳƛΣ ǇǊƛƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇΣ ƞƴ ǘƻǇǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ŎŜ ŀŎǘƛǾŜŀȊŇ ƞƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ Lb/5 9/hLb5 
a decis implementarea Sistemului de Management de 
Mediu conform SR EN ISO 14001. 

Acest sistem a fost implementat integrat cu Sistemul de 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƭ /ŀƭƛǘŇסƛƛ {w 9b L{h фллмΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘ ƞƴŎŇ Řƛƴ мфффΦ 

SR EN ISO 14001:2005 ŜǎǘŜ ǳƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ƭŀǊƎŇ 
ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŎŀǊŜ ŎƻƴסƛƴŜ ŎŜǊƛƴסŜ 
ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ǎŀǳ ŀƭǘƻǊ 
ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜ ǒƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ 
ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇǊƻǇǳǎ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƛ ŦƻǊǳƭǳƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǊŜΦ  ƛ ǘƻŀǘŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ ƞƴ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ƳŜŘƛǳ ǒƛ ŀ ŎŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ 
ŘŀǊ ǒƛ ŀǎǇŜŎǘŜ ŘŜ ƻǊŘƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ǒƛ ŎƻƴŎǳǊŜƴסƛŀƭΣ ǇǊƛƴ 
ǎǳǎסƛƴŜǊŜŀ ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǒƛ ŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊƛƛ ǇƻƭǳŇǊƛƛΦ 

Standardul ISO 14001, publicat în 1996, apoi revizuit în 
2004, s-a dovedit a avea un foarte mare succes. 
LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘ ŀŎǳƳ ƞƴ мрф ŘŜ סŇǊƛΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭ ŀ ŦǳǊƴƛȊŀǘ 
întreprinderilor un puternic instrument de management 
ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ ƭƻǊ ŘŜ Ƴediu. La 
ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ƭǳƛ нллф ŜȄƛǎǘŀǳ ƞƴ ƭǳƳŜ ǇŜǎǘŜ нноΦмпф ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ L{h мпллм ς o 
ŎƛŦǊŇ ŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŇ ƻ ŎǊŜǒǘŜǊŜ Ŏǳ му҈ ŦŀסŇ ŘŜ нллуΦ 
bǳƳŜǊƻŀǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ǒƛ-ŀǳ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 
ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǒƛ ŀǳ ǊŜŘǳǎ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΣ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊΣ 
ǇǊƻŘǳǎŜƭƻǊ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ƭƻǊ ŀǎǳǇǊŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ ƻ 
ŀōƻǊŘŀǊŜ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŇ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 

Astfel, avantajele demersurilor pozitive privind aspectele 
ŘŜ ƳŜŘƛǳ ƴǳ ŀŎƻǇŜǊŇ ƴǳƳŀƛ ǇǊƻǘŜƧŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΣ Ŏƛ ǎŜ 
reflecǘŇ ǒƛ ƞƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΣ Ƴŀƛ ŀƭŜǎ ƞƴ ŎŜŜŀ 
ŎŜ ǇǊƛǾŜǒǘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ƛƳŀƎƛƴƛƛΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ 
ǇŜ ǇƛŜסŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŦǳǊƴƛȊŃƴŘ ƻ ǊŜŦŜǊƛƴסŇ ŎƻƳǳƴŇ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳΦ 

Un Sistem de Management de Mediu este acea 
ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƭ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ ŀƭŎŀǘǳƛǘŇ Řƛƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŇΣ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƭŜΣ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜΣ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜΣ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀƧǳǘŇ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀΣ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀΣ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ǒƛ ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ 
ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ 
{ƛǎǘŜƳ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ aŜŘƛǳ ǇŜǊƳƛǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ 
ƴǳ ŘƻŀǊ ǎŇ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘŇ ŀǒǘŜǇǘŇǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŀ 
ǎŀ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ Ŏƛ ǒƛ ǎŇ ƞǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŜȊŜ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ǒƛ ǎŇ ǎŜ 
ŎƻƴŦƻǊƳŜȊŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ǒƛ ǊŜƎǳƭŀmentelor de mediu.  

.ŜƴŜŦƛŎƛƛƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳ ǎǳƴǘΥ  

¶ {ƛǎǘŜƳŀǘƛȊŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 
relevante care duce la reducerea riscurilor de mediu  

¶ OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇǊƛƴ 
ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ  

¶ /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ƞƴŎǊŜŘŜǊƛƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛΣ ŀƎŜƴסƛƛƭƻǊ 
ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜΣ ŀ ōŇƴŎƛƭƻǊΣ ŀǎƛƎǳǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ 
ŎƭƛŜƴסƛƭƻǊ  

¶ Economie de costuri printr-ƻ ƎŃƴŘƛǊŜ ǒƛ ŀŎסƛǳƴŜ 
ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŇ ǒƛ ǇǊƻ-ŀŎǘƛǾŇ  

¶ {ƛƎǳǊŀƴסŀ ƭŜƎŀƭŇ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ƻōǎŜǊǾŇǊƛƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŜ 
ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǒƛ ŀ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ 
ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ŎŇǊŜƛŀ ŜǎǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘ  

Oƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ¦ƴƛǳƴŜŀ 9ǳǊƻǇŜŀƴŀΣ 
ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ǒƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ƞƴ 
ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊ ǾƻǊ ŘŜǾŜƴƛ ƞƴ ƳƻŘ ŎƭŀǊ 
ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭŜ ŎŜ ƴǳ ǾƻǊ avea un astfel de 
sistem implementat vor fi închise sau oprite din unele 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛΦ  

Lb/5 9/hLb5 ǎŜ Ǿŀ ƛƳǇǳƴŜ ǒƛ ǎŜ Ǿŀ ƳŜƴסƛƴŜ ǇǊƛƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ 
ǒƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƞƴ ǘƻǇǳƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒƛ 
servicii de mediu prin: 
¶ /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 
ŜȄŎŜƭŜƴסŜƛ ƞƴ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳ 
efectuate 

¶ aŜƴסƛƴŜǊŜŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŇǊƛƛ {w 9b L{h фллмΥнллу ǒƛ 
ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŇǊƛƛ {w 9b L{h мпллмΥнллр 

¶ OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇסƛƛ {ƛǎǘŜƳǳƭǳƛ 
LƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƭ /ŀƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ aŜŘƛǳƭǳƛ 
conform SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 
14001:2005, SR EN ISO/CEI 17025:2005 

¶ OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ ŀ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ǒƛ 
ŀƴǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŎŜǊƛƴסŜƭƻǊ ǒƛ ŀǒǘŜǇǘŇǊƛƭƻǊ ŎƭƛŜƴסƛƭƻǊ ǇǊƛƴǘǊ-
ǳƴ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀŎǘƛǾΣ ŀǇƭƛŎŀǘ ǒƛ ŀŘŜŎǾŀǘ 

¶ hǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǒƛ ŀŘaptarea structurii 
organizatorice spre constizuirea de parteneriate 
ƛƴǘŜǊƴŜ ǒƛ ŜȄǘŜǊƴŜ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ 
ǳƴƻǊ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

¶ wŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŎŜǊƛƴסŜƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ǒƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǊŜ 
ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜ ǒƛ ŀ ŀƭǘƻǊ ŎŜǊƛƴסŜ 

¶ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎǊŜǒǘerii economice constante prin 
ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ǊŜƴǘŀōƛƭƛȊŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ 
ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊκŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊκƻǇŜǊŀסƛƛƭƻǊ 

¶ tŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ǇǊƛƴ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ doctorate, masterate, 
ŎǳǊǎǳǊƛΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ŜǘŎΦΣ ŀǎƛƎǳǊŃƴŘ ǳƴ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾΣ ŎǊŜŀǘƛǾ ǒƛ ƳƻǘƛǾŀǘ 

¶ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ 
ƭŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ƞƴŎŜǇǳǘ ŘŜ ŀƴ ǒƛ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ 
acestora 

¶ Comunicarea politicii referitƻŀǊŜ ƭŀ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ ŘŜ 
ƳŜŘƛǳ ǘǳǘǳǊƻǊ ǇŇǊסƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ 

Oƴ ŀŎŜǎǘ ŦŜƭΣ ŀƭŇǘǳǊƛ ŘŜ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΣ ŀ ƞƴŎŜǊŎŇǊƛƭƻǊ 
ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ ǒƛ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ǇǊŜǎǘŀǘŜΣ Lb/5 9/hLb5 Ǿŀ 
ŀŎסƛƻƴŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǇŜƴǘǊǳ conservarea resurselor 
ƴŀǘǳǊŀƭŜΣ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀΣ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ǒƛ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ǇƻƭǳŇǊƛƛ 
ƳŜŘƛǳƭǳƛ ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊΦ 

 
 




