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POt LOVGUI acum Ga SUNt competeny:

Cn cadrul ConferinSei de prezentare a rezultatelor Proi
Centrul de Evaluare a CompetenSel or Profesionale PRO MEDI U,
evaluare ki depeten$dliearmarper af eoimonal e pentru specialiktii di

Centrul de Evaluare PRO MEDI U a el aborat document aSi a
autorizarea pentru dout ocupaSiiemdlAodi de®rMarademde utd a«e Mdcdin

Pentru obSinerea unui Certificat de CompetenSt, speciali
ocupaSii, se pot prezenta |l a sediul Centrul ui de Emnwuwrauar e Pl
ctruiod st Certificatul de competenSt.

Este cunoscut faptul ct sistemul de evaluare a competen
pentru spediialpiokt idio vceadrie ¢ u nadeotandite$neotice conteéxtde x pevi &aSe: for mal t,
sau nonformal t. Certificarea Ki recunoakterea experienSei S
munct sectoriale, europene, nadGionale o0i internaSionale.

Angajatorii apreciazt pmoziotmpwet=xinsSted mul pdefewadlomade, ~nt
autorizate de evaluare a competenSelor profesionale ofert “n
aloct pentru activitbtSile de r€eruiadaireakil sdbee€Cfimpenemdk Sef
experienSa profesionalt a deSinttorului, “n domeniul K i “n o

Pentru “nfiinSarea Centrului de Evaluare a CompetanSelor
unui drum destul de lung. Sel ectar @b Scaluor adowk i eaavpaSiCienpe
presupus dezvoltarea unui studiu |la nivel naS$ional pertru id
de munmnc ts edcit or ul protecSia mediului. Astfel, exper Sii din pr
K i au identificat ocupaSii prioritare pentru sectaecaonstatat pr ot ec
ct oclupaAudi tor de Medi uo «xi AfManager al Si stemel or de Mana
de specialikti -kciarweraiuf inceev ocidn odte mo et eexeé easxtperi enSt profe:
prezenta angajatorilor saupartener i | or de afaceri, Certificatul de CompetenSt

Din studiul reali zat de cttre exper Sii din proiect, au r
PRO MEDI U a obSinut autorizarea: fAAuditor ddeMBdduooki i Mana

Odatt stabilite aceste ocupaSii, o etapt i mport,@aret £ a f
constt “ n: stabilirea regulilor de funcSionare, a proceduri |
dezvoltatest f unc Si oneze conform sistemului de asigurare a calittg$

O parte importantt a funcSionkridi unui centru de evaluar
Pentru acest lucru, evaluatoridi K i g peneind leil otri idec eerveal aslar gar t
stagi. de formare at®©t “n Rom©nia cOt K i “n Olanda |l a sediul
fost dezvoltate stagidi de fomare dar K i s ¢ htrende [Evaluaredae e x p e
CompetenSel or Profesionale de renume european. Este de regSi
sistemul de evaluare a competenSelor profesionale funcSione:
prof esi onale. De asemenea, 'n aceste Stri funcSionezt ki sist
interesas$Si “n sistemul de formare profesionalt ini Sialt (de
pO©nt blSanerea doctor atlisleorc,ompedem@Ged@ndwja obSinute pe alte
acestea sunt formal e, informale sau nonf oprmaile . KiEsg¢ies tuemmunio d

"nviESEmOnt ki driadenvhel egdm dimpomtant st deSinem cunoktinSe a
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Aplicarea cunoktinSelor, dob®©ndirea competenSelor | a | oc
col aborarea dintre si st emulriesteaun drumsigus spre®©utdes. DenaseBiénaal posibilitatean g aj at
de a continua studiile folosind competenSele dob®©ndite ante
umane “nlttur©nd timpi K i costuri supl i menteaarSea rpeajru etniefrii d atre
cu certe rezultate, st fie preluatt ki “n sistemul romanesc

AUDITOR DE MEDI ‘

METODA DE EVALUARNSTRUMENTE DE

EVALUARE

- tehnicaprin care se culegloveziR S —

autoevaluare

observareR A NB O i N

interviu, n y (i N&adefsdide

MANAGER AL SISTEMELOR
MANAGEMENT DE MEDIU

1

test scris

1

{
simulare sauR S Y 2 y & & INNXx® i dzNJ

rapoarte din parteaaltor persoane

portofoliu RS f de@likEeAAGT S NR 2 NJ J

Pentru ca evaluarea competenSelor st fie conform-acerinSe

dezvoltat instrumentele de evaluare pentru fiecare ocupaSi
formare in Olanda. Aceste indrumente de eval uare au Vvi zat at, @Ot t kst aervead u@u re@s teix
practice. Pentru a marca transparent K i pentru a |l e verifi
el aborate au fost valitdrag es p ec ina Ni€dotns ¢xit 0€C IRPNedeé ockt al de Fc
din domeniul ProtecSia Mediului

Dupa stabilirea acestor instrumente de evaluare,ssau desemnat c©te doi evaluatori d
pentru fiecare ocapmba®i E&vmat uspecial det i cu experienSt de |
ocupaSiei pentru care efectueazt evaluarea.

Evaluatorii au demonstrat competenSa de evaluare “n faS:
din cadriulExXUncuttiSie a CNCFPA. Acest lucru a presupus demonst
profesional e ki demonstrarea experienSeitepradfuegiiondliecanm eoce
evaluat cate cinci persoane. Aceste per®ane au trecut prin “ntregul proces de eva
“n activitatea pe garauadethesftkatatunoktinSele pe care | e o
au solicitat sa fie evaluate. Sigur, scopul final al proc e s ul ui de evaluare a competenSelor
Certificatului de CompetenSt.

Evaluatorii de competenSe profesi on alk®acardarea califigativeluilnes pon s
urma parcurgeri.:i procresufl iuéc are evahdiadat deDeditzi a de compete
urma analizktrii dovezilor prezentate de <cttre candidat; de
portofoliul prezentat de cbttr et ecnaghtd.i dPaetnttkri e cseilll gedtaa mt i dpote z3 £
obSint alte dovezi, aplicoOnd «i alte instrumente de =evalua
experienSa candidatul ui, atitudinea saclbmpevbenBbedehenuectcor
capacitatea de a lucra “n echipt etc.
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Dezvoltarea “n continuare a sistemul ui de evaluare a con
activitate st abordeze noile provoceéeripr al esisamaletmeti @t e rdnei ne
tehnologiei ki a sistemului de internaSionalizare.

Cn Romani a, sistemul de evaluare a competenSelor profesi
la Tnceput. Astfel, pas cu pas, se vor putea acoperitoat e sectoarele de activitate, i ar
calificare demonstratt ar putea sa fie un process mai simplu

Este necesart o] conktientizare masi vt a societtbtSii, a
schi mbttradpowe consecin$Se pozitive Ki i medi at e. Ni meni nu se
favorizeaz.. Ni ci un specialist nu va ocol: un Centru de Evaluare
Certificat de CGompetremPamoakt erfeera experienSei, a competensS
internaSional. Tot aka, nici un angajator nu va ezita st rec
CompetenSt, dact va obserprmeczitntatcesn eaptersloade dacemé&nt sunt
demonstreaza competenS$Sa |l a |l ocul de munct. Ambii vor avea de

N\

Despre noi Date de contact Acte necesare Certificare
nscrierii

Centrudeeval uar e WAdresa:CentruldeEvaluare Cn prima fazt Dwph reduiienea de ev

certificare coanp@d mmetee n Se |l oadus niciundocument, competenSe profesio
profesionale. Ex p er Si i Profesionale UNIMED toate detaliile etapa de certificare
centrului of erfcumse$ivia@ddedid td e organizatorice fiind competenSe profesio
eval uare «xi ceTahriic aMiehali Bd iavyaiyt ktoes . c u ¢ mackliberaud certificat a
compet enSe pr oMimisBraouma42® , ~ n sediul centrului. Peparcurs, de competenSe
scopul obSinerBucwmeakti, Seckiorma@8i (alaes p eprdfesianale. Pe verso se
certificat de punctadeadper hied eliberarea Certificatului de vor “nscrie unittgSi
profesional e, WNikairBtavusauROMAR). competenSt prodempeeotnadn 3t pentru c
cursuri de calificare Tnscrierile se pot face vor fi necesare acte candidatul a fost declarat
telefonic la Tel/ Fax: precum: Carte de competent. Acest certificat
021.335.13.60/ identitate* Certificat de competenSe profe
021.317.42.07 sau prin e- naktere* Certidste@aoscutlanivel
mail la adresa: cktksttorie* (darmaSiesna&l crizuilgt er na
promediu@unimed.ro Ultimul act de studiu* + conf ormitate cu | egi
Tnscrierile se fac telefonic Dosar ©pl i c s auvigoare! Rezulatele sesiunii
“"ntre orel e 10*0fghal/Xerocopig& . 00. de evaluare compet e
Alte date de contact: expert profesionale sau certificare
ing. Bucttaru Gheorghe competenSe profesio
tel. 0722204112 pot fi contestate, conform

procedurilor Centrului.
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SENTITARREYI0Na1NE T T I b
58 FaSYSyStI z RST @2t G NBI Odz NJ
Www AYF2NXYFOAZ2YLHES LINBadzadddzyS 2 NBEF2N
SRdzO DA S R AyzNG ddNER LI yOZAN OFNENS A LIS
W@m LISy NHz OSGNOSYAA Sdz2NRLISYyA®
W In acest sensCadrul European al | £ A F M(Brdpicliva NJ

Tr\F NYSBNONNRA LIS LI ¢ daNdetdztadrun caré NS 3 A A
eI 77 55 Nt iione y i Ner 5 r oo v am A 0r NE|
yloAzylt$S RS OI dnarf £ 8 Nrit#izddstea O2 v &
wmmw O02Ydzy AOF NBFXZ O2YLI NXOoAfAGIWGSIE o

. sisteme G N} yaFSNHzZ = GNIF yaLl NByol oA
piecemnriey?010 dobandite n02y G SEGS RAT Sidbiliiea &Br ny BN o

Organizat in cadrul proiectului SOMEDIU pentru DezvoltareOI NE vdzy 0S40 34 | OSt 2N OF N5 nydl
OF LI OAGNOAA [/ 2YAGSGdzA dza { SO i
ny R2YSyAdzZ LINRPGSODASA YSRA
F2NX¥NNRAA LINRFSaAz2yLES ny w2
sl RS & FNO dzNJ { pe n7y decemizid d20BDH GuA
LI NI AOALI NBI  OSt 2N YIA AYLRE
R2 YSyA dz LINE G SODASA YSRA dzf g
S02y2YAOAZ 2NHIYATIDAA LI d
NB LINBT Sy i | y 0 Jocale, kesporgabi N\ attiimtaaf
RAY aSOG2NHzZA LINRPGSODASA YSRA

Prouramu e esTastrarEaasenarniy

OYNBIA&GNI NBI LI NIAOALI yOATL 2
Prezentarea proiectulug SOMEDIW; 5 ST @2t G NB |
I 2YAGSGdzA dzA aSOG2NAI € LISy dNd
t NEGSO0ASA YSRAddOEN G Ny A NILINA
profesionale continue din Roméania Astfel, &1 @2 ¢ G NBI dzy dzA /| RNIMBbAPAERY |
Seminarufi-a propus : interesF SNN 2 LISNODSLIDAS O2Ydzy N | &dzL2
x LYF2NXYENBF LI NIAOA LI youda NPREATNS! ST ¢ 2108 PG N S FINRyR NEINGR &2YTH A
activitatea de evaluare a competasior profesionale dobandite) reflectN | O2 NRdzZt  FI OG2NAE 2N A
LISy NHz 480G 2NHA LINRGSOOAF WBRR@ YRSA A  Ofadlinddsd, as@el, ¢ A FAON
Y20Af AGL GSE ,BAS AdANNOD O 2YSdyBG AN RA ¥ (
- RS F2NXI NB LINE TS aAigaiea ihtid acéstea FI OA f
A Culegerea unor date*iwinforma:ii privind identifica[ea} SN OQgNI 2SI T N LI NIAOALIF NBF 1 F2NY
dzy 2 NJ y2 A 2Z2NOlirkdicobNA K OINE N B DO0RZ vy YSRASAFATFSNAGS 0A O2y G NARGdA S
A Culegerea de datdi informati privind identificarea Intr-un contex’E mai larg, AeuropevanfacilitS 1T N . Y20At A0 Llf
necesarului de evaluare a cometeior profesionale LJA I O SdzZNBLISEYN F  F2NDSA RS Ydzy Ol
pentru speciait A Ol NB I dz RA &% Mh Salifcabedresteodzyr kK ST A TRD G S
R2YSyAdzZ LINPGSOODAI YSRAdDARMARSLIE AYANBI ny Y2R

o)
Al dt SISNBL R Sui Rivinil Blentfidarea yidr 2 it de un certificat sau n@ -t A O SyoN f&attN RS
competert® 02 YdzyS RS LINE (i Bife A OSHEAF MOhA s 25 M gt  FO2ZNRIG  RdzZIN
in compone®  { dz(i dzZNB NJ 2 OdzLJ- DA A f péoﬂf}'m}'\dﬁ {prmaydaINR, ES %%%%ll b IW\Bf S

de activitate t A T %00 Xefdkth Sevoile economiei moderngrin

Seminaruld RS AT K& daNI LS GNBA S)\é/ i.S N7NS RA dzf & liohaje RareNEpfimdchidnagte dzLJ ©
eminaru z U u a i ci{‘ prin punerea accentului pe competan (cheie,

R2YSY A

x Dezbateri / workshop privind:

{ SODAdzySH ! generale, specificel Jorin oferirea posibilit'\lib parteneilor
Prezentarec 5 ST @2t i+ NBEI  OF £ A ¥ A ON NJsecialide aflecidersupradefinidiune calic (1 SODA I
mediului [ €A FRONNRBESYAGS | mbbiittd pd pismi + G S o

Na muncii
Pentru Tndeplinirea obiectiveloSTRATEEI de laLISABONA europea A A
I LINE 6 [ConNiliulFESropeain martie 20000 A | Yy szSDeEﬂrea 'C%J'f'bhlor profesmnal a5 FEOS LINRY dzNK|
aN RSOAYRN OS5t YEA RAYIYAO o3RO Cg
3t 26 oFT G LISUEGdY FIASH HING YoAE dl

(%ERIT%IC?I’%:’J[A l’t%"l ! I é\a%/a stut?erﬂ%teme((\)r RS L
ONBOGSNE $02y2YAON RdN}6AE NZ % I R

st ‘v ORNNA 20 Ay bt (O t4

S Iect a r|te|I r sifi
Yl ?I rw:chern%r?de ‘::%:lgﬁcaregﬁ NE AYLENILY

A~ “Stalarea criteriilor de clasificare

A Definirea nivelurilor de calificare

Instrumentde  folosite  pentru  descrierea OF f A ¥ A ONNX £

profesionale sunt:

A Standaréle 2 O dzLJF ® (SOWNIBILING T Ay i N dzy
F2NXNIFEATFdkadlr yRFNRAT G RS R

YA o0dzyS 6A Odz dzy O2yoAydzi &z
are dezvoltarea flexibilitN D &i A siguram S A LA SoSA
Parlamentuleuropeandoredte o reformNa @ge®i muncii care N
asigure o balam fhtre cererile industriei pentru o mai mare
flexibilitate & aspirailé cetNanilor la 0 mai mare siguranfd
locurilor de mundl Notand dN domajul afecteal in special
categoriile defavorizaté mai puin calificag, deputadi soliciiN
promovarea "unor politici active de formare a Iorilor aflat
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OF f AGK KBINK R X EAYROSE SZ | RELINAYREBNEOE¢ 6@b{ 9! ab (Y
02YLISGSyoStS ySOSarNBE ny HNBLFfALE NBF Onzf Nd BAWDSI yRS RSISOA |
Ydzy ON t I dzy yA@St OFf AL (AWD HdloS Geprindeddediice
A {GFYyRFENRSE S RS dZONB IREIOINBN{ M Ak yOdZ AT I A + fdzt RSOAT AR
LINASANB fF NBTdzA GFiStS ny@NaNdkktv:y | a20A1GS dzySA 2 0dzlJ DA

a1 dz INHzL) RS 2 OdzlJ DAAZ
atinse Tn urma unui program de formare.

Un & yRIFENR 202d/0A0/ASSY | §) yerier@aS y SNit fF2 G RSIGRF LIG |
2 OdzLJ DA SARPDMIK VTS ON NILIS yhivelibde LINF © G OF IN8S FI oN

LIS Qir NB {SdadiNg:  RGdz I-of GoSALAd Gt

O S YaoNNIE Al §
0 acomunica eficient

fl YSRAdzZ RS Ydzy(
AA0GdzZ- DAAE 2N ¥y SLINE

responsabilitate dzy' A 4 NOA £ S RéheieCgeneralSairSy DIN[ 1 | o | / hat9¢9b19[ hw twhCO{Lht
specifica Stiuctura O £ A.F Re@tid Ndedcrierea unei t lunt

20dzL OAAKOIE ATAONNR y2A% Sausa Eefa“’“” s ySOSAINI ARSYGATFAOD
I 0Said2N 2A  20dzLJ DAAZ  RdzLIN o 3 QK SY.I .
dz(l\ihsfglg . JNBYY ©dzLJ o dzLy dz ezu | eval%tu q a‘%g YL ?EJD%n%N al dz a)

O02YLISGSyie
i Se ded¥ darNin timp d spaiu
i Independent f@ Nde mocesul de preffire
Descrierea ocupatiei/competentelor idenitifcate p rofesionaN

+ ldentificarea noilor ocupatii
* Identificarea noilor competente pentru ocupatii existente

sindicat

In ormatii colectate

Patronat_ -
! 2

Evaluarea Compet@lor Profesionalese efectueall pe baza
SandardelorOcupaionale (sau SPiad\nu exisNSO)
Evaluara 06 Acertificarea O2 YLIS( Sy oSf 2Nde R20 Ny
efe;\ctueaﬂl numai pentru persoanele care pot dovedi
SELISNASYyoN RS YdzyON

Evaluara 6 xertificarea O 2 Y LIS (i Sdptaiiitersélpoate
efectua pentru o singiNunitate de competend Nin SQ pentru
un. grup. de unitlipde .cam e1e|m Nin SOsau penl_\;rlu toate

A 1 OSads ARSY(E)\TAC)NNVJ\'@% TI&NItIEJMJmpefNﬁ -NJSl RS OA Ay
RS LS LWALlIOl Y&dzg & A LIRR grsqmm dzt dZA RS
FANNVSES AYLIEAOFGS ny | 0Sa ﬁ"%’ﬁrﬁ%@mﬂﬁtﬁﬁ}\or Fé’[q_9§“6‘§'e§e}\@€zed" in Centre
de Evaluare a Competarlor Profesionale (la nivel manal,
europeand/sau interngional).
N A A TH I Evaluarea Com et.lor Profesmnaleeste realizail de Otk
[rdzZt SISNBF RS REUSKAYT2NYE QdaitAl VR B¢ da (2 NAG RISNER S61ISASHyE S
- 20dzLI DAAE Sk OF £ AFAONNRE 8¢ RApgrieB Set:’eswdb mn&wmmc&rb efebloddh dzf dza
SEAAGN ny FANNSES LJ NJjAc“)Aeuamaf@;\tzNJ
- NBaLRyaroAt AGNDAES LJNJ\YO]\ s{/t?l 202 NB=a Lidz L N—\,LJSZOIA% iNﬁzPNEi@f\l‘
20dzL)r OAAKOFEt ATAONNR RAY R2 yAdzf LINE.( S O.0.A R A -
- 20dzl) OAAEf SkOFtATAORNNK ¢ é RA 9%%?5\&%' Lﬂé"d%’b%’)\%'z difsdﬁ‘z\ Ei%
O2yAARSNI S I FA y50Sal NB ny >F NHE NS Tyt Nt S LJ|?/% 2%\18 RI
- identificarea dintrdzy’ G 0S8t Odz on RS d9_§| YoRMOAG ¢ WoF AL NGS Y 02/ ON ,
celor necesare in firmele respective U 9 gt dzZ NBI O2YLISU S)/U 2NJ | 2dzu
TnsineéA I OF L) OAGNDAA RS I dzii 2 S ¢
U / SNIATAOI Gdf RSNNO2 NBIS il ¢ b 8
O2YLISGSyoSt 2N dzySA LISNB2I yS>
care acestea au fost dobéandite
U / SNIAFAOI Gdd RS O2YLISGSYyoN LI
RS @ONNRGIF OF yRARI GdzZf dzA T NNN
evaluare
0 / SNIAFAOI Gdz RS SO2Y LBHINIyYoUNA S(
OF LI OAGNDAA dzy S A LISNBE 2 y S
20dzL) DASKOFfAFTAOFINS 0O0A LlzyS
GNI yaFTFSNIoAES RS fI 2 20dzLJ 0]
OAYSNBI dzydzhi OSNIAFAOLIG RS 0O2Y

{ SOoAdzy St
Identificarea necesarului
LINEFSaAzyl tS§

Prezentare ¢ de evaluare a
O2YLISGSYyoSt 2NJ
mediului

!
B
I'N

a

« Z ©
[ 8]

]
f NI | DIS § fi NN

) =g

at9¢o
FELN
f 2N

O« Oc©
> N I+
o wmw—
2 o(——
mw= s
f71>“< ~

!
i
ZR

9b1 9 Ipracesulwéd cg{ Lh2b0'0[7\93/5§\1§ds RS N~B| dzf at uS

Jny NI LE2NI Odz osax.‘mytozstéwém FRil NR dzli dbizO (i dzNI

0

FyaStS RS | y3l adeMdharedaiuneldariara. o A £ A O |

Avantaje pentru angajator

Ly i{iNRRdzOSNE I OSNIATAOI GSE 2N

LINE F S a A 2oyitkibuidl la ONB o6 i SNB | Y2iAa

profesionale a acestora

LIS yOND A Y& FONS INHzZE T ANIBR (1 B SXziyd O 0 N
O02YLISGSYydiNz OSSHI XISy oG2Sy aliD3 v i

LJS NJF 21

ii

o
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LINEFSaA2YyIEN | LISNERAZ2YIl f dE¥RSYIATFTAOINBF O02YLISGSyoSt 2N 02 Ydz

U Angajatorul LI2+F 68 SFSOG dzt NBE ONbzi t NBEO-b novio A AENBS DDA A dzi At AT I NBI
LISNE 2 y I f dzf dzA dzi At AT NyR OdizyZAUNYOSH 2 8F BEYINAWERESIR Er2yNI 5 A
OSNIATAOIGdz RS O2YLISGSyNaN dzf GFGSEt 2N FoGSLIGEFGS €1 € 20dA F

U PNRASOGI NBI L3220 dzNRf 2N URIWYE 9 12 NHI y/AH & toR¢S9 b DR y T2 NIY
standardelor-LINB OAT St T N | LI A G dzRA A (RS 7 § I & SoHBE & i ¥e®S doflu@ 21 Bh
ySOSal N5 RSAaFTNOAMANRA |+ OUA DA, NBAchrgrBp@dus S serviciuge poate fi

| evaluat.

x NBLINBI OWihMBAZ | (cde pOede d2f SEN2 y |
AYRSLISYRSYy(d ny .OF RNMzZA dzy SA 2

Calificari asociate SO '

A
AO __.SO

unde A vt AT N 280AM DX RYNRNZOdzLJ DA 2
CLASIFICAREAD L ¢ (2 L[ h[w 59 /hat9¢9ba(
OFrGiS32NRAA RS 02YLISGiSyonS Y
A /12YLISGSyoS OKSASk TFdzyRI YSy il ¢
A Competer® comunec pentru sectorul de activitate

protecta mediului
A -Jeompetee-spetifice

Culegerea de date/infornti pentru speciafkii care
urmead sN dovedeasbl experierd e mund\ care lucreaklin Ao AN L Lo <44 . _
domeniul prote@a mediului, privind identificarea necesarului A /_,, th SvEJ SNE | A RfS ~ va N ngerﬁlf]ﬁéﬁtéh NJY'| PZ‘ A
RS S$Oltdd NB | 02YLISGSyDnSt 2N gﬁﬂk‘éﬁég‘&gyg%§ RAND Aste I e 3 o
mediului,R - G S & A pracdi 2 NY I DA A SOMES U Sy DOEEnS R o . 8 z

. R o AL N _ o2 YLJEﬁ/SVDt U dzli dzZNB NJ _ 2 OdzLJ DA A f 2 NJ
E bA@St dz RS adzo2NR2ylF NB | faehfigNB 21T YSE 2N OF NB RSaFTNG62F NN
F OGAGAGNOQAdzLIF OSNE 2INK OB f A T A ghbindk Sar s df

LINE 6§ SOODAL YSRAdZ dzA ny TANIY "“, NI FYSyi
de mediul, departament de dezvoltare, alte LT

A departavmente) . A . 5 i 'u-»‘ 3

E {GdzRAAES LISNB2FYySt2N OF ) : OOoAl
mediuluidy FANNSE S LI NIGAOALN yO

E Instruireain domeniu a persoanelor calificate in domeniul
LINE G SOODAI  YSRAdzf dzA

E C2N¥S RS NBOdzy2lF 6G§SNB | f 048z
RALX 2YSsE GSaUuNNRO :

E DN} RdzZf RS S@I f dzr NE LISNK 2 . ¢ y dz
20dzZL) OAAKOFf AFAONNR ny R2 : ' v

E 9@l f dzN MRale Befsoafeiy calificate in domeniul
LINEGSOODALF YSRAdzZ dzZA RAY TFA

E bSOSaadlrast S@I t dzNNR A LIS ny
R2YSyAdzZ LINRPGSOOAI YSRAdzZ dzO Nz

E bSOSaadlaSE OF LISNE2Y!If df : : G§SO0AI
meRA dzt dzA &N FAON LRaAOAE A USH, RS g! S OF i R
/ 2YLISGSyoN tNRF¥FSarzyl N : VIS
in domeniu s . o A A P .

E bSOSAAGHGSE OF S&¢tddk NBI O02%LBR&YyEEINpNp P§é;\aeit R3aENOC Fhy N
TNOdzZi N RS ONGNB SOt dz G2NR  RIENPFesresiard pdA A i NBASA A By Y SRA Az
ALISOAFEATEDA ny R2YSYyA A SEAauSNDdLRRHE 0ATAUNDA NETSNS

E bSOSardlrasSt OF S$&Itddk NBI 02 YyLSIYVBEIh @ NpN sisNRadek & vV g dza
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